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Corona Familienhérteausgleich

Gerade einkommensschwache Familien
mit Kindern sind von den Auswirkungen
der Corona-Krise stark betroffen. Deshalb
stehen zusétzliche Mittel in der H6he von
60 Millionen Euro aus dem Familienlasten-
ausgleichsfonds zur Verfugung:

Voraussetzungen:

Grundvoraussetzung ist, dass die Familie
ihren Hauptwohnsitz in Osterreich hat, und,
dass zum Stichtag 28. Februar 2020 fur
mindestens ein im Familienverband leben-
des Kind Familienbeihilfe bezogen wurde.

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
Mindestens ein im gemeinsamen Haushalt
lebender Elternteil, der am 28. Februar 2020
beschaftigt war, hat aufgrund der Corona-Kri-
se seinen Arbeitsplatz verloren oder wurde in
Corona-Kurzarbeit gemeldet.

Das aktuelle Einkommen der Familie darf eine
bestimmte Grenze, gestaffelt nach Haus-
haltsgréi3e, nicht Gberschreiten.

Die Einkommensgrenzen (Betrage netto)
belaufen sich auf:

Einelternhaushalt + 1 Kind .............. 1.600€
Einelternhaushalt + 2 Kinder ........ 2.000€
Einelternhaushalt + mehr Kinder...2.800 €

Paar + 1KiN...oooveeieeeeeeeeeeeeee 2400€
Paar + 2 Kinder ....ooooveeeeeeeeeeeen 2.800€
Paar + mehr Kinder .......occooeveeeveennn.. 3.600€

Die Unterstutzung wird fur die Dauer der
EinkommenseinbuBen infolge der Coro-
na-Krise, hochstens jedoch fur drei Mo-
nate gewahrt, sofern der Gesamtbetrag
50 Euro uUbersteigt. Das zuvor erzielte Ein-
kommen darf nicht Uberschritten werden.

+ Weiters werden Kinder von Personen, die

bereits vor 1. Mérz arbeitslos waren und
aufgrund der Corona-Situation keinen Ar-
beitsplatz bekommen, mit je 150 Euro un-
terstatzt.

» Auch Personen, die Mindestsicherung be-

ziehen, erhalten diese 150 Euro.

Schutz von Risikogruppen am Arbeits-
platz mittels bezahlter Dienstfreistellung

» Menschen mit schweren Erkrankungen

wie Lungen-, Herz- oder Nierenerkrankun-
gen, Personen die kirzlich eine Organ-
transplantation hatten oder Krebspatien-
ten in Behandlung haben einen Anspruch
auf Homeoffice bzw. Veranderungen am
Arbeitsplatz. Ist beides nicht moglich,
besteht die Moglichkeit einer bezahlten
Dienstfreistellung.

Der Arbeitgeber bekommt das fortgezahl-
te Entgelt in diesem Fall vom Krankenver-
sicherungstrager auf Antrag und binnen
sechs Wochen zu 100 Prozent riackerstat-
tet.

Verlangerungen der Schutzfrist in Kran-
kenversicherung fiir bestimmte Gruppen

» Arbeitslosen, die keinen Arbeitslosengeld-

Anspruch haben, nach Janner geschie-
dene Frauen und deren Kinder, die keinen
eigenstandigen SV-Anspruch haben, wird
die Schutzfrist in der Krankenversicherung
verlangert.

Wesentliche Verbesserungen beim Ar-
beitslosengeld und bei der Notstandshilfe

» Kein Ruhen des Arbeitslosengelds im Fall

von Krankenhausaufenthalten, die in Ver-
bindung mit Quarantdanemalnahmen auf-
grund COVID-19 stehen.

Die Notstandshilfe wird von 16. Mérz bis
30. September auf das Ausmal3 des Ar-
beitslosengeldes erhoht (der Berufs-
schutz bleibt wie beim ALG). Durch diesen
Schritt wird sichergestellt, dass Men-
schen nicht in die Notstandshilfe gedréangt
werden.

Offnung des Hartefallfonds

Bestimmte unselbststandig Beschéaftigte
mit einem insgesamt mehr als geringfi-
gigen Einkommen - wie etwa mehrfach
geringflgig Beschaftigte oder fallweise
Beschaftigte (z.B. Personen im Niedrigein-
kommenssektor oder Kunst-, Kultur- und
Filmschaffende) — kdnnen nun ebenfalls
Mittel aus dem Hartefonds beantragen.

Sonderbetreuungszeit fiir Kinder

Mit der Sonderbetreuungszeit kann die
Betreuung von Kindern bis zum 14. Le-
bensjahr durch die Eltern sowie von
Menschen mit Behinderung (hier gibt
es keine Altersgrenze) und fur pflege-
bedurftige Angehorige sichergestellt
werden, wenn kein Anspruch auf eine
Dienstfreistellung zur Betreuung besteht.

» Die Sonderbetreuungszeit kommt fur all

jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in Frage, deren Arbeitsleistung nicht
fur die Aufrechterhaltung des Betriebes
erforderlich ist, und die keine Kinderbe-
treuungsmoglichkeit haben.

MaBnahmen fiir Mieterinnen und Mieter

» Die Kundigung von Mietvertragen wegen

eines durch die Pandemie verursachten
Mietzinsrickstands aus den Monaten
April, Mai und Juni 2020 wird ausge-
schlossen. Vermieter dirfen den Zah-
lungsriackstand bis 31. Dezember 2020
nicht gerichtlich einfordern und auch
nicht mit der vom Mieter hinterlegten
Kaution abdecken.

Raumungsexekutionen werden aufge-
schoben.

Befristete Wohnungsmietvertrage, die
nach dem 30. Mé&rz 2020 und vor dem
1. Juli 2020 ablaufen, kénnen nun bis Jah-
resende verlangert werden.




Die wichtigsten COVID-19-MaBBnahmen
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Uberblick

Das Coronavirus hat unser aller Leben auf den
Kopf gestellt, und auch das Arbeitsleben birgt
nun neue Herausforderungen in sich.

Die Bundesregierung und das Parlament ha-
ben von Anfang an das Richtige und Notwen-
dige getan, um das Coronavirus einzudam-
men. Gemeinsam mit dem OAAB wird daran
gearbeitet, die grofBte Krise seit dem Ende des
Zweiten Weltkriegs zu meistern, und Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer bestmaéglich
zu unterstitzen - in gesundheitlicher und fi-
nanzieller Hinsicht.

Der Nationalrat hat in mehreren Sondersit-
zungen einige COVID-19-Sammelgesetze
beschlossen, und damit die besten Rahmen-
bedingungen fur die 6sterreichischen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer geschaffen.

Mit diesen MaBBnahmen konnten unzahlige Ar-
beitsplatze gerettet werden, und gleichzeitig
auch die Wirtschaft am Laufen gehalten wer-
den. Nun geht es darum, unser Land wieder
nach vorne zu bringen, und den Standort zu
seiner alten Starke zurtckzufuhren.

Im Uberblick:

Moglichkeit von steuerfreien Zulagen- und
Bonuszahlungen bis zu einem Betrag von
3.000 Euro

Anspruch auf Pendlerpauschale im
Homeoffice oder im Fall einer Dienstver-
hinderung

Steuerfreie Uberstundenzuschlage sowie
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzu-
lagen auch im Homeoffice bzw. in Tele-
arbeit oder in Quarantane

Unburokratische Stundung von Bank-
krediten

Ein neues Kurzarbeitsmodell zur
Sicherung der Arbeitsplatze

Corona-Familienharteausgleich zur
Unterstatzung von Familien in Not

Schutz von Risikogruppen durch bezahlte
Dienstfreistellung

Verlangerungen der Schutzfrist in der
Krankenversicherung fur bestimmte
Gruppen

Wesentliche Verbesserungen beim
Arbeitslosengeld und bei der Notstands-
hilfe

Offnung des Hartefallfonds fur bestimmte
unselbststandig Beschaftigte

Sonderbetreuungszeit von bis zu drei
Wochen

MaRnahmen fur Mieterinnen und Mieter

Im Detail:

Steuerfreie Corona-Pramie

» Die Corona-Pramie ermoglicht es, Zulagen
und Bonuszahlungen, die aufgrund der Kri-
se geleistet werden, bis zu einem Betrag
von 3.000 Euro im Jahr 2020 steuerfrei zu
stellen. Das bedeutet bares Geld auf die
Hand der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter!

Pendlerpauschale auch im Homeoffice

» Das Pendlerpauschale kann weiterhin
beansprucht werden, und gilt auch far
die Zeit im Homeoffice oder im Fall einer
Dienstverhinderung. Denn es ist wichtig,
dass in Zeiten der Krise niemandem etwas
weggenommen wird.

Zulagen auch im Homeoffice

» Steuerfreie Uberstundenzuschlage sowie
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzu-
lagen wird es auch wahrend der Zeit im
Homeoffice bzw. in Telearbeit oder in Qua-
rantdne geben.

Unbiirokratische Stundung von
Bankkrediten

» Stundungen fur Bankkredite kbnnen von
Bankkundinnen und -kunden einfach und
unbdrokratisch in Anspruch genommen
werden, indem sie dies ihrer Bank per
E-Mail oder telefonisch mitteilen. Jene,
die ihren Kredit wie bisher weiterbedienen
mochten, haben keinen Handlungsbedarf
und kénnen es wie bisher tun.

Corona-Kurzarbeit

Zur Bewaltigung der Corona-Krise ist ein beson-
deres Kurzarbeitsmodell entwickelt worden.
Mit der neuen Corona-Kurzarbeit ist ein euro-
paweit einzigartiges Modell geschaffen wor-
den, um Arbeitslosigkeit zu verhindern und
wertvolle Arbeitsplatze zu erhalten.

Damit ist es moglich, die Arbeitszeit auf bis zu
sieben Prozent zu reduzieren, und trotzdem
in einem aufrechten Beschéftigungsverhaltnis
bei fast vollem Lohnausgleich zu bleiben.
Insgesamt werden 12 Milliarden vom Staat
zur Verfligung gestellt. Die Kurzarbeit kann
far drei bzw. maximal sechs Monate bean-
tragt werden.

Die Kurzarbeit sichert 80 bis 90 Prozent des
Einkommens sowie den Arbeitsplatz.

Voraussetzungen:

Um das Corona-Kurzarbeitsmodell in An-

spruch nehmen zu kénnen, braucht es zwei

Dinge:

1. Kurzarbeit erfordert eine Vereinbarung
mit dem Betriebsrat bzw. — wenn kein
Betriebsrat besteht — mit jeder einzelnen
Arbeitnehmerin bzw. jedem einzelnen
Arbeitnehmer. Diese Vereinbarung muss
von den KV-Parteien genehmigt werden.

2. Der Arbeitgeber muss eine Kurzarbeit-
Beihilfe beim AMS beantragen. Das AMS
wickelt dann die Genehmigung durch die
Sozialpartner — planméaBig innerhalb von
48 Stunden - ab.

Was erhalten Arbeitgeber?

Die Arbeitgeber bekommen die Kurzarbeit-
Unterstttzung durch das AMS ersetzt. Das
AMS zahlt fur jede ausfallende Arbeitsstunde
einen nach der Einkommenshohe gestaffel-

ten Pauschalbetrag, der neben dem an die
Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer ge-
zahlten Entgelt auch die Dienstgeberbeitra-
ge zur Sozialversicherung und die anteiligen
Sonderzahlungen abdeckt.

Ersatzfahig sind nur Einkommensteile bis zur
Hochstbeitragsgrundlage (5.370 Euro).Auch
leitende Angestellte und sogar Mitglieder von
geschaftsfuhrenden Organen kénnen Kurz-
arbeit-Beihilfen beantragen. Voraussetzung
ist eine ASVG-Versicherung.

Wichtige Information zur Kurzarbeit:

Voraussetzung fur Kurzarbeit ist ein Ver-
brauch der Zeitguthaben und des Restur-
laubs aus alten Urlaubsjahren. Urlaubsent-
gelt wird nach der Entgelthéhe vor Kurzarbeit
vom Arbeitgeber bezahlt. Soll die Kurzarbeit
langer als drei Monate dauern, missen auch
aus dem aktuellen Urlaubsjahr zumindest
drei Wochen Urlaub verbraucht werden.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, sich ernst-
haft um den Abbau von Urlaub zu bemuihen.
Wahrend der Kurzarbeit und innerhalb eines
Monats nach Ende der Kurzarbeit darf keine
Kundigung durch den Arbeitgeber ausge-
sprochen werden.

Arbeitszeitreduktion:

Bei Corona-Kurzarbeit kann im geplanten
Kurzarbeitszeitraum die Arbeitszeit fur Voll-
zeitbeschaftigte auf 10 Prozent bis 90 Pro-
zent der kollektivvertraglichen Normalar-
beitszeit herabgesetzt werden.

Auch fur Teilzeitbeschaftigte kann Kurzar-
beit vereinbart werden. |hre Arbeitszeit wird

im gleichen Ausmal3 auf 10 Prozent bis 90
Prozent der vertraglich vereinbarten Normal-
arbeitszeit reduziert.

Phasenweise kann die Arbeitszeit auf
sieben Prozent gesenkt werden, solange im
Durchschnitt zumindest zehn Prozent der Ar-
beitszeit erreicht werden. Aufgrund der zum
1. Méarz 2020 ruckwirkenden Moglichkeit der
Beantragung ergeben sich damit erhebliche
Gestaltungsspielraume.

Wie hoch ist die Kurzarbeits-

Unterstiitzung?

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhal-

ten fur Kurzarbeit eine Unterstttzung, die vom

Arbeitgeber ausgezahlt wird. Die Kurzarbeits-

Unterstutzung betragt bei monatlichen Brut-

toentgelten (vor Kurzarbeit einschlieB3lich Zu-

lagen, Uberstunden etc. im Schnitt der letzten

13 Wochen)

« vonbis zu1.700 Euro...90 Prozent des
Nettoentgelts (einschlieBlich Zulagen,
etc.),

« von bis zu 2.685 Euro...85 Prozent des
Nettoentgelts (einschlieBlich Zulagen,
etc.),

« von Uber 2.685 Euro.....80 Prozent des
Nettoentgelts (einschlieBlich Zulagen,
etc.).

Auch far Lehrlinge und ASVG-versicherte
GmbH-Geschéftsfihrer wurde Kurzarbeit er-
moglicht. Lehrlinge sollen weiterhin 100 Pro-
zent der Lehrlingsentschadigung erhalten.

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden
weiterhin auf Basis des Entgelts vor der Kurz-
arbeit entrichtet.



